
ЕКСПЕРТНИЙ ВИСНОВОК

галузевої експертної ради щодо можливості акредитації освітньої програми

Заклад вищої освіти Тернопільський національний педагогічний університет
імені Володимира Гнатюка

Освітня програма 32818 Акторське мистецтво

Рівень вищої освіти Бакалавр

Спеціальність 026 Сценічне мистецтво

Цей експертний висновок складений за результатами розгляду галузевою експертною радою (ГЕР) акредитаційної
справи. Розгляд справи ГЕР є частиною акредитаційної процедури Національного агентства і здійснюється на основі
поданих закладом відомостей про самооцінювання освітньої програми, а також звіту експертної групи про результати
акредитаційної експертизи.

Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного агентства –
https://naqa.gov.ua/

Використані скорочення:

ID - ідентифікатор

ВСП - відокремлений структурний підрозділ

ГЕР - галузева експертна рада

ЄДЕБО - Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС - Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО - заклад вищої освіти

ОП - освітня програма
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ЕКСПЕРТНИЙ ВИСНОВОК

галузевої експертної ради щодо можливості акредитації освітньої програми

10.09.2020 р. Справа № 0421/АС-20

Галузева експертна рада Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти з галузі знань 02 "Культура і
мистецтво" у складі:

Осередчук Ольга Анатоліївна – головуючий,

Serhii Marchenko,

Яковець Інна Олександрівна,

Олена Воскобойнікова-Гузєва,

Лисичка Олександр Миколайович,

Липківська Ганна Костянтинівна,

Жукова Олена Вікторівна,

Горбань Юрій Іванович,

Безбородько Олег Анатолійович,

Алфьорова Зоя Іванівна,

Yurii Vakulenko,

Vitalii Okhmaniuk,

Іваненко Тетяна Олександрівна,

за участі запрошених осіб:

відсутні,

розглянула на своєму засіданні матеріали акредитаційної справи щодо акредитації освітньої програми:

Назва ЗВО Тернопільський національний педагогічний університет імені
Володимира Гнатюка

Назва ВСП ЗВО не застосовується

ID освітньої програми в ЄДЕБО 32818

Назва ОП Акторське мистецтво

Галузь знань 02 Культура і мистецтво

Cпеціальність 026 Сценічне мистецтво

Cпеціалізація (за наявності) відсутня

Рівень вищої освіти Бакалавр

Вид освітньої програми Освітньо-професійна

За результатами розгляду акредитаційної справи галузева експертна рада

РЕКОМЕНДУЄ

ухвалити рішення про акредитацію.

За – 13, Проти – 0

1. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із відповідністю
Критеріям оцінювання якості освітньої програми
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На думку ГЕР

 підстави для відмови в акредитації, не пов’язані із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми,
або для призначення повторної акредитаційної експертизи, відсутні

 наявні підстави для відмови в акредитації, не пов’язані із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої
програми

 наявні підстави для призначення повторної акредитаційної експертизи

2. Обґрунтування ГЕР

У цьому розділі ГЕР надає власну оцінку відповідності освітньої програми, базуючись на змісті звіту експертної
групи та інших матеріалах акредитаційної справи.

Заповнення полів «Обґрунтування» є обов’язковим, якщо ГЕР змінює рівень відповідності, визначений експертною
групою, або підтверджує рівень відповідності A. E чи F. У цих випадках необхідно заповнити обґрунтування не
менше як за одним підкритерієм у межах відповідного критерію.

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Обґрунтування ГЕР

1.1 Освітня програма має чітко сформульовані цілі, які відповідають місії та стратегії закладу вищої
освіти

не застосовується

1.2 Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням позицій та
потреб заінтересованих сторін

не застосовується

1.3 Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням тенденцій
розвитку спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а також досвіду
аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм

не застосовується

1.4 Освітня програма дає можливість досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої
освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти (за наявності).

За відсутності затвердженого стандарту вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої
освіти програмні результати навчання мають відповідати вимогам Національної рамки кваліфікацій
для відповідного кваліфікаційного рівня

не застосовується

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Обґрунтування ГЕР
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2.1 Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної
трансферно-накопичувальної системи) відповідає вимогам законодавства щодо навчального
навантаження для відповідного рівня вищої освіти та відповідного стандарту вищої освіти (за
наявності)

не застосовується

2.2 Зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до освітньої
програми, становлять логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дають можливість досягти
заявлених цілей та програмних результатів навчання

не застосовується

2.3 Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності
(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною)

1. Перенесення предметів, які доповнюють розвиток основних компетентностей з блоку вибіркових дисциплін до
основних (напр. «Мистецтво ведучого та конферанс», «Робота з мікрофоном», «Основи сценічного бою», «Грим»),
якісно б доповнило фаховість здобувачів ОП. У винесеному на громадське обговорення у 2020 р. проекті змін до ОП
це зауваження частково враховано (до обов'язкових компонентів перенесені "Танець" та "Грим"). 2. Професійна
кваліфікація, яка присвоюється за ОП, визначена як «актор драматичного театру та кіно», але практичне втілення ОП
розгортається винятково у царині театру: усі фахові предмети, навчальні практики, кваліфікаційна робота (вистава)
надають компетентності, виключно, у царині театру. ЕГ пропонує додати дисципліни, які могли забезпечити
компонент кіно («Робота на радіо та телебаченні», «Історія кіномистецтва», «Робота перед кінокамерою» та ін.).
Однак ресурси ЗВО та загальномистецька ситуація у м. Тернополі щодо кіновиробництва не дозволяють у повній мірі
забезпечити здобуття студентами компетентностей у галузі кіно. Очевидно, доцільно за таких умов присвоювати
кваліфікацію «Актор драматичного театру».

2.4 Структура освітньої програми передбачає можливість для формування індивідуальної освітньої
траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти навчальних дисциплін в
обсязі, передбаченому законодавством

не застосовується

2.5 Освітня програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої
освіти, яка дає можливість здобути компетентності, потрібні для подальшої професійної діяльності

Профілюючий курс "Майстерність актора" та відповідний теоретичний комплексний підсумковий екзамен
орієнтовані переважно на систему К.С. Станіславського, без належного урахування особливостей національної
акторської школи на різних етапах її розвитку (акторське мистецтво корифеїв українського театру; творча спадщина
Л. Курбаса, акторське мистецтво "франківців", "заньківчан", ін.), розвитку акторського мистецтва у ІІ пол. ХХ ст. (Є.
Гротовський, Є. Барба) та актуальних тенденцій сценічного мистецтва, яке ставить перед сучасним актором складний
комплекс завдань (документальний театр, постдраматичний театр, імерсивний театр тощо). Це суперечить як цілям
ОП, так і ПРН, зазначеним у сілабусі курсу "Акторська майстерність".

2.6 Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок (softskills),
що відповідають заявленим цілям

Навчання та викладання за ОП носить регіонально-доцентровий характер, діяльність кафедри театрального
мистецтва, яка реалізує ОП, замикається у рамках культурно-мистецьких закладів Тернополя. Доцільною видається
участь студентів у загальноукраїнських заходах (фестивалі, конференції, сезонні школи НСТДУ, обміни тощо), яка б
дозволила здобути універсальні навички спілкування, новий досвід, інтегруватися у мистецьке життя країни в цілому.

2.7 Зміст освітньої програми враховує вимоги відповідного професійного стандарту (за наявності)

не застосовується

2.8 Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної
трансферно-накопичувальної системи) відповідає фактичному навантаженню здобувачів,
досягненню цілей та програмних результатів навчання

не застосовується

2.9 Структура освітньої програми та навчальний план підготовки здобувачів вищої освіти за дуальною
формою у разі її здійснення узгоджені із завданнями та особливостями цієї форми здобуття освіти

не застосовується

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B
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Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Обґрунтування ГЕР

3.1 Правила прийому на навчання за освітньою програмою є чіткими та зрозумілими, не містять
дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному вебсайті закладу вищої освіти

не застосовується

3.2 Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують особливості самої освітньої
програми

Програма творчого конкурсу для вступників спеціальності "Сценічне мистецтво" містить орієнтовний репертуар
(літературний, вокальний), зорієнтований винятково на класичні твори, не включає в себе жодного сучасного твору і
має дещо архаїчний характер. Це погано корелюється із визначеними самим ЗВО програмними цілями ОП: "Зміст
програми спрямований на загальну та професійну підготовку конкурентоспроможного фахівця, який володіє
сучасними технологіями у сфері сценічного мистецтва, здатний до (...) безперервної самоосвіти, професійного
самовдосконалення".

3.3 Визначено чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих в інших закладах
освіти, зокрема під час академічної мобільності, що відповідають Конвенції про визнання
кваліфікацій з вищої освіти в Європейському регіоні (Лісабон, 1997 р.), є доступними для всіх
учасників освітнього процесу та яких послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми

не застосовується

3.4 Визначено чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих у неформальній
освіті, що є доступними для всіх учасників освітнього процесу та яких послідовно дотримуються під
час реалізації освітньої програми

не застосовується

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Обґрунтування ГЕР

4.1 Форми та методи навчання і викладання сприяють досягненню заявлених у освітній програмі
цілей та програмних результатів навчання, відповідають вимогам студентоцентрованого підходу та
принципам академічної свободи

не застосовується

4.2 Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація щодо
цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання в межах окремих
освітніх компонентів (у формі силабуса або в інший подібний спосіб)

не застосовується

4.3 Заклад вищої освіти забезпечує поєднання навчання і досліджень під час реалізації освітньої
програми відповідно до рівня вищої освіти, спеціальності та цілей освітньої програми

не застосовується

4.4 Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники (далі - викладачі) оновлюють зміст освіти на
основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі

Потребує оновлення зміст базових навчальних курсів "Майстерність актора", "Історія театру" та програма
підсумкового іспиту "Теоретичний комплексний екзамен з акторського мистецтва" (див. Додаток 1).

4.5 Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності закладу
вищої освіти

Зазначені у відомостях СО зв'язки у рамках міжнародної та національної кредитної мобільності стосується
університету в цілому (інших спеціальностей), а не конкретної ОП.
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Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Обґрунтування ГЕР

5.1 Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими,
зрозумілими, дають можливість встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів
навчання для окремого освітнього компонента та/або освітньої програми в цілому, а також
оприлюднюються заздалегідь

не застосовується

5.2 Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за
наявності)

не застосовується

5.3 Визначено чіткі та зрозумілі правила проведення контрольних заходів, що є доступними для всіх
учасників освітнього процесу, які забезпечують об’єктивність екзаменаторів, зокрема охоплюють
процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, визначають порядок оскарження
результатів контрольних заходів і їх повторного проходження, та яких послідовно дотримуються під
час реалізації освітньої програми

не застосовується

5.4 У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політику, стандарти і процедури дотримання
академічної доброчесності, яких послідовно дотримуються всі учасники освітнього процесу під час
реалізації освітньої програми. Заклад вищої освіти популяризує академічну доброчесність
(насамперед через імплементацію цієї політики у внутрішню культуру якості) та використовує
відповідні технологічні рішення як інструменти протидії порушенням академічної доброчесності

не застосовується

Критерій 6. Людські ресурси

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Обґрунтування ГЕР

6.1 Академічна та/або професійна кваліфікація викладачів, задіяних до реалізації освітньої програми,
забезпечує досягнення визначених відповідною програмою цілей та програмних результатів
навчання

не застосовується

6.2 Процедури конкурсного добору викладачів є прозорими і дають можливість забезпечити
потрібний рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освітньої програми

не застосовується

6.3 Заклад вищої освіти залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу

не застосовується

6.4 Заклад вищої освіти залучає до аудиторних занять професіоналів-практиків, експертів галузі,
представників роботодавців

Навчання та викладання за ОП носить регіонально-доцентровий характер, діяльність кафедри театрального
мистецтва замикається у рамках культурно-мистецьких закладів Тернополя. Доцільним видається організація
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майстер-класів та факультативних курсів відомих представників галузі з інших регіонів Україні.

6.5 Заклад вищої освіти сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми або у
співпраці з іншими організаціями

не застосовується

6.6 Заклад вищої освіти стимулює розвиток викладацької майстерності

не застосовується

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Обґрунтування ГЕР

7.1 Фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, обладнання тощо), а
також навчально-методичне забезпечення освітньої програми гарантують досягнення визначених
освітньою програмою цілей та програмних результатів навчання

не застосовується

7.2 Заклад вищої освіти забезпечує безоплатний доступ викладачів і здобувачів вищої освіти до
відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, потрібних для навчання, викладацької та/або
наукової діяльності в межах освітньої програми

не застосовується

7.3 Освітнє середовище є безпечним для життя і здоров’я здобувачів вищої освіти, що навчаються за
освітньою програмою, та дає можливість задовольнити їхні потреби та інтереси

не застосовується

7.4 Заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та
соціальну підтримку здобувачів вищої освіти, що навчаються за освітньою програмою

не застосовується

7.5 Заклад вищої освіти створює достатні умови щодо реалізації права на освіту для осіб з особливими
освітніми потребами, які навчаються за освітньою програмою

не застосовується

7.6 Наявні чіткі і зрозумілі політика та процедури вирішення конфліктних ситуацій (зокрема
пов’язаних із сексуальними домаганнями, дискримінацією та/або корупцією тощо), які є доступними
для всіх учасників освітнього процесу та яких послідовно дотримуються під час реалізації освітньої
програми

не застосовується

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Обґрунтування ГЕР

8.1 Заклад вищої освіти послідовно дотримується визначених ним процедур розроблення,
затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми

не застосовується
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8.2 Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через органи студентського самоврядування залучені до
процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як
партнери. Позиція здобувачів вищої освіти береться до уваги під час перегляду освітньої програми

не застосовується

8.3 Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до процесу періодичного
перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери

не застосовується

8.4 Наявна практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху випускників
освітньої програми

не застосовується

8.5 Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне реагування на виявлені
недоліки в освітній програмі та/або освітній діяльності з реалізації освітньої програми

не застосовується

8.6 Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти (зокрема зауваження та пропозиції,
сформульовані під час попередніх акредитацій) беруться до уваги під час перегляду освітньої
програми

не застосовується

8.7 В академічній спільноті закладу вищої освіти сформована культура якості, що сприяє постійному
розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою

не застосовується

Критерій 9. Прозорість та публічність

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Обґрунтування ГЕР

9.1 Визначені чіткі та зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов’язки всіх учасників
освітнього процесу, є доступними для них та яких послідовно дотримуються під час реалізації
освітньої програми

не застосовується

9.2 Заклад вищої освіти не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої програми або змін до неї
оприлюднює на своєму офіційному вебсайті відповідний проєкт із метою отримання зауважень та
пропозиції заінтересованих сторін

не застосовується

9.3 Заклад вищої освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному вебсайті точну та достовірну
інформацію про освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати навчання та компоненти)
в обсязі, достатньому для інформування відповідних заінтересованих сторін та суспільства

не застосовується

Критерій 10. Навчання через дослідження

Рівень відповідності (експертна група)

не застосовується

Рівень відповідності (ГЕР)

не застосовується
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Обґрунтування ГЕР

10.1 Зміст освітньо-наукової програми відповідає науковим інтересам аспірантів (ад’юнктів) і
забезпечує їх повноцінну підготовку до дослідницької та викладацької діяльності в закладах вищої
освіти за спеціальністю та/або галуззю

не застосовується

10.2 Наукова діяльність аспірантів (ад’юнктів) відповідає напряму досліджень наукових керівників

не застосовується

10.3 Заклад вищої освіти організаційно та матеріально забезпечує в межах освітньо-наукової
програми можливості для проведення й апробації результатів наукових досліджень відповідно до
тематики аспірантів (ад’юнктів) (проведення регулярних конференцій, семінарів, колоквіумів, доступ
до використання лабораторій, обладнання тощо)

не застосовується

10.4 Заклад вищої освіти забезпечує можливості для залучення аспірантів (ад’юнктів) до міжнародної
академічної спільноти за спеціальністю, зокрема через виступи на конференціях, публікації, участь у
спільних дослідницьких проєктах тощо

не застосовується

10.5 Наявна практика участі наукових керівників аспірантів у дослідницьких проєктах, результати
яких регулярно публікуються та/або практично впроваджуються

не застосовується

10.6 Заклад вищої освіти забезпечує дотримання академічної доброчесності у професійній діяльності
наукових керівників та аспірантів (ад’юнктів), зокрема вживає заходів для унеможливлення
наукового керівництва особами, які вчинили порушення академічної доброчесності

не застосовується

3. Рекомендації з подальшого удосконалення освітньої програми

У цьому розділі на основі звіту експертної групи та висновків ГЕР резюмуються рекомендації стосовно
подальшого удосконалення освітньої програми, включаючи пропозиції щодо усунення виявлених під час
акредитації недоліків. Заповнення цих полів є обов’язковим у всіх випадках, коли ГЕР погодилася або визначила
рівень відповідності критерію B, E чи F.

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми
1 . Подати інформацію про місію та стратегічні цілі ЗВО у вигляді ілюстрованого PDF файлу на головній сторінці
університету, що дозволило б використовувати дану інформацію під час презентації ЗВО для абітурієнтів, ПНН,
гостей закладу, а також під час профорієнтаційної діяльності. 2. Чіткіше скорегувати цілі ОП відносно місії, візії та
стратегічних цілей ЗВО, зокрема, враховувати інтернаціоналізацію ЗВО та місію щодо формування особистості.

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми
1. Перенести предмети, які доповнюють розвиток основних компетентностей з блоку вибіркових дисциплін до
основних (наприклад, «Мистецтво ведучого та конферанс», «Робота з мікрофоном», «Основи сценічного бою»), що
якісно б доповнило фаховість здобувачів ОП. 2. У разі продовження присвоєння кваліфікації "Актор драматичного
театру і кіно" додати дисципліни, які могли забезпечити компонент кіно («Робота на радіо та телебаченні», «Історія
кіномистецтва», «Робота з кінокамерою» та ін.). 3. Кафедрі театрального мистецтва уважніше підходити до складання
офіційних документів. 4. Продовжити удосконалювати процедуру вільного вибору здобувачами дисциплін. 5.
Оскільки на ОП якісно впроваджено практичне навчання із залученням роботодавців, фактично навчання
відбувається на базі практики, вивчити можливість впровадження дуальної форми освіти.

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання
1. Напрацювати механізм ознайомлення та залучення здобувачів до отримання додаткових компетентностей у
неформальній освіті. 2. Розвивати можливості стажування студентів у вітчизняних та іноземних мистецьких
організаціях.

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою
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1. Оновити зміст базових навчальних дисциплін та програму підсумкового іспиту з акторського мистецтва. 2. Більш
ретельно та активно підходити до питання впровадження в освітній процес науково-дослідної діяльності через
залучення студентів до конференцій, симпозіумов і т. ін. 2. Доповнити силабуси ОК інформацією щодо тематики і
змісту індивідуальних (практичних) завдань та розмістити на сайті графіки проведення індивідуальних занять/занять
у малих групах, передбачених НП. 3. Ввести лекційні години з фахових дисциплін для ефективнішого формування
теоретичних фахових компетентностей зі сценічного мистецтва. 4. Сприяти інтернаціоналізації освітньої програми,
запровадити мистецькі студентські обміни, адже на цій ОП дана практика перебуває лише на етапі впровадження. 5.
На кафедрі є недостатня кількість науково-методичних підручників та посібників у сфері сценічного мистецтва, варто
підвищувати та стимулювати видавничу діяльність.

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність
1. Продовжити розвиток перевірки робіт на плагіат за допомогою спеціалізованих програм. 2. Системно проводити
опитування здобувачів щодо наявності/відсутності порушень академічної доброчесності на ОП. 3. На сайті ТНПУ
імені В. Гнатюка розмістити "Методичні рекомендації для роботи над дипломною бакалаврською виставою для
студентів спеціальності 026 (бакалавр) – Сценічне мистецтво (Акторське мистецтво)". 4. Розглянути можливість
зменшення кількості форм звітності, щоб знизити навантаження на студентів під час заліково-екзаменаційної сесії. 5.
У силабусах чіткіше прописати критерії оцінювання, тематику і зміст індивідуальних (практичних) завдань для
підсумкового контролю.

Критерій 6. Людські ресурси
1. Посилити кадровий склад кафедри працівниками зі сфери кіно, радіо, телебачення. 2. Стимулювати і заохочувати
молодих викладачів без наукових ступенів до наукового розвитку через навчання у творчих аспірантурах, а також
активізація науково-дослідницької та науково-методичної діяльності викладацького складу у галузі теорії та методики
навчання сценічному мистецтву. 3. Продовжити плідну співпрацю з роботодавцями в формуванні компонентів ОП та
наданні можливостей студентам проходити практику та частину аудиторних занять на базі не лише Тернопільського
академічного обласного українського драматичного театру ім. Т. Г. Шевченка, а й інших культурно-мистецьких
закладах м. Тернополя та інших міст України. 4. Розглянути можливості більшого залучення до викладання
професіоналів-практиків, у т.ч. з інших регіонів України. 5. Активізувати співпрацю з іноземними програмами, які
надають можливості стажування та розвитку.

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси
1. Продовжити позитивну практику поліпшення матеріально-технічної бази. Частина творчих лабораторій
потребують косметичного ремонту. 2. Оновити навчально-методичне забезпечення ОП. 3. Продовжувати
вдосконалювати форми та методи анкетування здобувачів. Студентські анкетування потребують розширення переліку
питань (зокрема тих, що стосуються виникненню конфліктних ситуацій) і контингенту опитуваних студентів. Також
рекомендуємо оприлюднювати їх результати на офіційному сайті ТНПУ. 4. Оновити пам’ятку студенту, яка потребує
більш розширеної інформації, зокрема у розрізі студентської ради (контактів, інформації), а також психологічної
служби.

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми
1. Розширити кількість зовнішніх стейкхолдерів, залучених до перегляду ОП. 2. Вдосконалювати форми та методи
моніторингу якості ОП. Доцільно, також, розширити перелік питань та контингент опитуваних студентів, з
обов’язковим оприлюдненням результатів на сайті ЗВО. 3. Активніше залучати органи студентського самоврядування
до процесу періодичного перегляду освітньої програми.

Критерій 9. Прозорість та публічність
Рекомендується розширити, конкретизувати й викласти більш доступно інформацію щодо реалізації ОП, а також
діяльності викладачів та випускової кафедри на сайті ЗВО, а також регулярно оприлюднювати актуальну інформацію
через офіційні канали ЗВО у соцмережах та на YouTube-каналі університету.

Критерій 10. Навчання через дослідження
не застосовується

4. Додатки

Документ Назва файла Хеш файла

Додаток Зауваження щодо необхідності
оновлення навчальних

дисциплін.pdf

s5lhrx8ztiDulwHbzwr8P8SssTaWq1j8CPTw20H8eSA
=
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***

Шляхом підписання цього експертного висновку я підтверджую. що внесені до нього відомості про присутніх на
засіданні ГЕР і результати голосування членів ГЕР є достовірними, а експертний висновок було схвалено на засіданні
ГЕР так, як його викладено вище.

Документ підписаний кваліфікованим електронним підписом.

Головуючий на засіданні ГЕР

Осередчук Ольга Анатоліївна
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